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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE FRA   

 

2° ISTITUTO COMPRENSIVO G.BIANCA 
con sede in AVOLA(SR) 
via Casalini 66 
Codice fiscale 92011940894 
d’ora in poi denominato “istituto” 
rappresentante legale Lucia Barbiera 
nata a Siracusa il 11/11/1968 
codice fiscale BRBLCU68S51I754C   

E 

Intercultura APS -  con sede legale in Via Barberini 29, 00187 Roma (RM) codice fiscale 80406510588, 
Segretario generale Andrea Franzoi nato a Trento il 10/04/1979 domiciliato per la sua carica 
professionale presso la sede operativa di Intercultura APS a Colle di Val d’Elsa (SI) in via Gracco del 
Secco, 100 Codice Fiscale FRNNDR79D10L378K. Il Segretario generale ha delega di firma per effetto 
della Procura repertorio n. 961 raccolta n. 687 sottoscritta il 21 settembre 2022 e registrata a Roma il 
23 settembre 2022 al n. 30931 serie 1T 
 
Visti: 

■ l'art. 21 della L.15 marzo 1997, n.59, che attribuisce alle istituzioni scolastiche l'autonomia 
funzionale, sulla base della quale realizzare le opportune interazioni con le autonomie locali, i 
settori economici e produttivi e le associazioni del territorio, al fine di un'integrazione 
efficace fra realtà territoriali e offerta formativa; 

■ il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, con il quale è stato emanato il regolamento recante norme in 
materia di autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni scolastiche, ai sensi del citato 
art. 21 della legge 59/97. 

Premesso che: 

■ l'Istituto, persegue la formazione integrale della persona fornendo gli strumenti necessari ai 
giovani per interpretare e comprendere la complessa realtà contemporanea e permettendo 
un impegno consapevole e attivo all’interno della società attuale e nel quadro del 
miglioramento della qualità dei servizi resi ai cittadini secondo i principi di partecipazione e di 
promozione dello sviluppo scolastico e culturale della popolazione e inoltre di arricchimento 
del curriculum con attività culturali e/o interculturali per la realizzazione di percorsi formativi 
integrati; 
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■ Intercultura APS1, nasce e si sviluppa intorno a un progetto educativo che si propone di 
contribuire alla crescita di studentesse e studenti, famiglie e personale della scuola attraverso 
la mobilità scolastica internazionale di giovani e il loro inserimento in famiglie e scuole di altri 
Paesi. Dal confronto, stimolato e guidato da volontarie e volontari di Intercultura APS, nasce 
una consapevolezza nuova della propria e delle altrui culture e un desiderio di contribuire 
pacificamente e con conoscenza di causa al dialogo interculturale;  

■ Intercultura APS vuole contribuire a creare un mondo migliore, più inclusivo, tollerante e solidale, 
dove le diversità siano valorizzate come fonte di arricchimento e cooperazione per prevenire i 
conflitti e promuovere la pace; 

■ l’Istituto e Intercultura APS si prefiggono di aiutare studentesse e studenti nel processo di 
autoconsapevolezza e conoscenza delle proprie caratteristiche, dell’acquisizione delle 
competenze trasversali, scoprendo tra loro quali sono i propri punti di forza e quali le aree di 
miglioramento; 

■ con la sottoscrizione del presente protocollo di collaborazione le parti firmatarie intendono 
collaborare al fine di favorire la crescita culturale, sociale e civile di studentesse e studenti e 
della comunità locale tutta anche al di là delle attività didattiche e di apprendimento che si 
svolgono all’interno delle istituzioni scolastiche. 

Considerato: 

■ il ruolo significativo attribuito ai processi di internazionalizzazione della scuola per lo sviluppo di 
competenze chiave interculturali, di cittadinanza globale attiva e di apertura linguistico-
culturale negli alunni, nei docenti e nell’intera comunità educante; 

■ che lo sviluppo della competenza interculturale e della cittadinanza globale attiva risponde a 
precise e imprescindibili richieste della società contemporanea, trovando puntuale conferma 
e recepimento nei recenti decreti e nelle Linee Guida del Ministero dell'Istruzione e del Merito 
in materia di orientamento e di educazione civica.  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 - l'Istituto e Intercultura APS, tramite i volontari del Centro Locale di Siracusa Sud, considerato 
il comune interesse ai temi dell’orientamento, al processo di internazionalizzazione della scuola e di 
promozione dell’educazione interculturale e alla cittadinanza globale attiva, assumono iniziative 
congiunte in tali ambiti perseguendo i seguenti obiettivi di sviluppo e crescita per gli studenti e per le 

                                                      
1 Intercultura APS è un’associazione di promozione sociale senza scopo di lucro fondata nel 1955, 
riconosciuta con DPR n. 578/85 e posta sotto la tutela del Ministero degli Affari Esteri. Rappresenta in Italia 
AFS Intercultural Programs ed EFIL (European Federation for Intercultural Learning) e tramite esse ha 
statuto consultivo all'UNESCO e al Consiglio d'Europa. 
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studentesse: 

 

■ dare valore e sentire di appartenere a un mondo unico e vario: ad es. riconoscere e percepire 
una comune appartenenza a un mondo allo stesso tempo unico e diversificato; impegnarsi 
responsabilmente ad affermare i valori della dignità umana e della diversità; 

■ informarsi con spirito critico sul mondo al di là della propria realtà: ad es. informarsi con spirito 
critico su temi locali, globali e interculturali, non limitandosi al proprio contesto immediato; 
porsi domande sull’affidabilità delle informazioni reperite e avere un atteggiamento critico 
sull’uso che ne viene fatto; 

■ comprendere gli altri e costruire relazioni oltre le differenze: ad es. impegnarsi a comprendere 
gli altri e a costruire relazioni oltre le differenze; essere capaci di assumere diversi punti di 
vista con empatia e comprensione e impegnarsi al dialogo e al rispetto; 

■ attivarsi per il benessere collettivo: ad es. impegnarsi, a livello personale e collettivo; 
considerare sfide locali e globali e collaborare ad azioni consapevoli, ponderate, etiche per 
contribuire a un mondo più giusto, equo, pacifico e sostenibile. 

 

Art. 2 - L'Istituto si impegna a: 

■ promuovere, diffondere e sostenere le attività, le iniziative e i programmi offerti da Intercultura 
APS tramite le volontarie e i volontari del Centro Locale Intercultura di Siracusa Sud; 

■ concedere il patrocinio morale ai progetti proposti aventi carattere e interesse locale e/o 
nazionale; 

■ mettere a disposizione i propri locali per lo svolgimento di attività e iniziative, dietro 
comunicazione tempestiva e fatte salve le necessità logistiche dell’Istituto; 

■ migliorare il proprio percorso di internazionalizzazione, inserendo descrittori e indicatori di 
valutazione nei documenti previsti (PTOF, RAV, Rendicontazione sociale); 

■ collaborare attivamente con Intercultura APS alla realizzazione e allo sviluppo di "Salpa!", 
progetto triennale finalizzato all'orientamento degli studenti dell'Istituto, come specificato 
nell’ALLEGATO A al presente documento. 

 

Art. 3 - Il Centro Locale di Intercultura APS si impegna a: 

■ promuovere e diffondere il proprio progetto educativo all’interno dell’Istituto; 
■ valutare l’opportunità di tenere incontri e laboratori di educazione interculturale e alla 

cittadinanza globale attiva nelle classi dell’istituto; 
■ informare e coinvolgere la scuola in attività formative (seminari per docenti e dirigenti 

scolastici, ecc…) o altre iniziative presenti nella zona e online; 
■ organizzare eventi culturali per studenti e studentesse, come incontri con gli studenti 
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internazionali e approfondimenti sulle culture di provenienza; 
■ valorizzare i progetti della Fondazione Intercultura, dell'Osservatorio Nazionale 

sull'internazionalizzazione delle scuole e la mobilità studentesca e il Protocollo di valutazione 
Intercultura; 

■ collaborare con l'Istituto alla realizzazione e alla gestione delle attività connesse a "Salpa!", 
progetto per l'orientamento della durata di 3 anni, come specificato nell’ALLEGATO A al 
presente documento. 

 
Art. 4  - Modalità attuative e specifiche del Progetto "Salpa!" 
 
Per l'efficace realizzazione del progetto triennale di orientamento "Salpa!", Istituto e Intercultura APS 
concordano le seguenti specifiche operative: 

■ Referente di progetto: l’Istituto provvede alla nomina di un docente di riferimento per il 
progetto, che fungerà da raccordo organizzativo e didattico con i referenti del Centro Locale 
di Intercultura APS. 

■ Classi coinvolte e progressione: le attività del progetto si svilupperanno lungo l'intero triennio 
e saranno realizzate con continuità, dal primo al terzo anno, nella classe individuata e indicata 
dall'Istituto all'avvio del percorso. 

■ Accesso dei volontari: l’Istituto garantisce e consente l'accesso dei volontari del Centro 
Locale di Intercultura APS presso le proprie sedi scolastiche per lo svolgimento delle attività 
laboratoriali e formative poste a loro carico, previo coordinamento logistico con il docente 
referente di progetto. 

■ Coinvolgimento delle famiglie: al fine di garantire la condivisione del percorso formativo, 
l’Istituto pianifica e realizza, alla presenza dei volontari del Centro locale di Intercultura APS, 
momenti di informazione dedicati alle famiglie, prevedendo nello specifico la convocazione 
dei genitori degli alunni per un incontro programmatico durante il primo anno di corso e un 
incontro di restituzione durante il terzo anno. 

■ Monitoraggio e valutazione: l’Istituto e il Centro Locale di Intercultura APS si impegnano a 
collaborare attivamente alle attività di verifica, monitoraggio e analisi dell'andamento del 
progetto, al fine di valutarne l'efficacia e l'impatto sul percorso di orientamento degli studenti 
coinvolti. 

 

Art. 5 - L'Istituto e il Centro Locale di Intercultura APS autorizzano la diffusione del presente 
protocollo e lo valorizzano nelle varie istituzioni scolastiche e nelle occasioni che si verificheranno. 
L’Istituto inserisce il progetto “Salpa!” nel proprio PTOF. 

 

Art. 6 - Il presente protocollo ha validità di 3 anni dalla data di stipula e può essere interrotto in 
qualsiasi momento, da una delle parti, motivandone le ragioni. 
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Luogo e Data 

Avola, 17 luglio 2026 

 

Luogo e Data 

2° ISTITUTO COMPRENSIVO G.BIANCA 

 

 

Intercultura APS 

Legale rappresentante 
 

Segretario Generale di Intercultura APS 
Dott. Andrea Franzoi 
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